LEI N°. 1.631, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008.

“Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira
e Remuneracdo do Pessoal da Educacao do
Municipio de Perdizes-MG, institui o
respectivo quadro de cargos.”

A Céamara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprowwWPrefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 1°- Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano deicare Remuneracgao
do Pessoal da Educacédo Publica do Municipio de Perdizes, de acorddigomM7 da
Lei Organica do Municipio e com os seguintes principios e fundamentos:

- a valorizacéo do profissional da educacgéo, observados:

a- a unicidade do regime juridico;

b- a manutencado de sistema permanente de formacdo continuadaivehce
todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao re carrei

c- 0 estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, fpeade
promocao e progressao na carreira, 0 desempenho profissional @gdmicontinuada
do servidor, preponderantemente sobre 0 seu tempo de servico;

d- a remuneracdo compativel com a complexidade das tatefasidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhdic@nmia as
atribuicdes do cargo que ocupa;

e- a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e o0 nivel em guedorsesteja
posicionado na carreira;

II- a humanizacéo da educacao publica, que pressupde a garantia de :

a- gestdo democréatica da escola publica ;

b- oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;

lll- o atendimento ao Plano Decenal da Educacado Publica Munigipal eada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;



IV- avaliacdo peridédica de desempenho individual como requisito s@tes
para o desenvolvimento na carreira por meio de progresséo horizontat&,veom
valorizacdo do desempenho eficiente das func¢des atribuidas a respedtiva. carr

V- o envolvimento dos profissionais da Educacdo na implantacdo e
desenvolvimento de ac¢des que assegurem a melhoria da qualidade daddcducac
Municipal.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneracdo do Pessoal de &ollriagica do
Municipio de Perdizes € composto pelos servidores efetivos lotados efeivo
exercicio nas unidades escolares municipais ou conveniadas e Semecelt.

CAPITULO 1l

DOS QUE INTEGRAM A CARREIRA

Art. 3°- Integram a Carreira do Pessoal da Educacdo do Municipierdied3
os profissionais que exercem atividades de docéncia, 0os que ofeseqerie
pedagogico e administrativo a tais atividades, incluidas as de phemia
coordenagdo pedagodgica, supervisdo, inspecdo escolar, orientacdo escolar,
administracdo, servigcos gerais, psicopedagogicas, assisténca, fscologicas,
fonoaudioldgica e nutricional.

CAPITULO IV

DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 4°- Para efeito do disposto nesta Lei, entende-se por:

- Cargo Publico- € o conjunto de deveres, atribuicOes e responsabilidades
cometidas pelo municipio ao servidor da Educacéo.

- Classe- agrupamento de cargos de igual denominacdao e
responsabilidade, identificados pela natureza de suas atribuip@ds eivel exigivel
de formacao para o seu desempenho;

llI-  Nivel- a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro slaane
natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;



IV-  Carreira- conjunto das classes da mesma profissédo ou atividade, c
denominacdo propria, dispostas, hierarquicamente, segundo o grau de dormaca
exigido para o provimento dos cargos;

V- Progressdo Horizontal — posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio superior aquele em que se encontra, na mesma dtassegnte da
avaliacao do seu desempenho ;

VI-  Progressao Vertical- a inclusdo em determinado nivel por hahlilitaca
académica, observada a avaliacdo de seu desempenho;

VIl- Tabela de Vencimentos- Conjunto organizado em simbolos das
retribuicdes pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

VIII- Simbolo — posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos;

IX-  Orgéo- conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura
organica do Poder Executivo;

X- Lotac&o- o 6rgao onde o servidor € designado para desempenhar as suas
atribuicoes.

TITULO Il
DA CARREIRA DO PESSOAL DA EDUCAGCAO

CAPITULO |

DA CARREIRA

Art. 5° - Ficam instituidas na forma desta lei, as seguinte®ires dos
profissionais da Educacédo, que integram o grupo de atividades de eddcgyéaer
publico municipal.

I- Professor da Educac&o Municipal (PEM)

lI- Educador da Educacéo Infantil Municipal (EEIM)

lll- Especialista da Educacdo Municipal(EEM)

IV- Técnico da Educacao Municipal(TEM)

V- Auxiliar Administrativo da Educacéo Municipal (AAEM)

VI- Auxiliar de Servicos Gerais da Educacéo Municipal (ASGEM)
VII-  Oficial Administrativo da Educac¢&o Municipal (OAEM)

CAPITULO II

DAS CLASSES



ART. 6.°- As carreiras nominadas no artigo 5°, desta Lei, sadusatfas por
classes que constituem a linha vertical de progressao, indjpadagdmeros romanos,
conforme a formacao escolar minima exigida, na forma desta lei, anexo I:

I- Classe I- Professor da Educacao Municipal

a - Nivel I- formacé&o escolar minima - médio com habilitacdo em téegis

b - Nivel Il- formacéo escolar minima - Superior comn@atura plena ou com
complementacéo pedagdgica especifica para area de atuacao;

c - Nivel llI- formacé&o escolar minima- Superior com licenga plena ou com
complementacdo pedagogica acumulada com pos-graduacdo Latu-Sensargam
horaria minima de 360 h;

lI- Classe llI- Educador da Educacéao Infantil Municipal

a - Nivel I- Formacgé&o escolar minima- Ensino Médio — Magistério.
b - Nivel II- formac&o escolar minima-superior com hab#itaem Pedagogia
ou Magistério Superior.

lll- Classe lll- Especialista da Educagao Municipal.

a - Nivel I- habilitacdo especifica em supervisdo pedagdgicdaobin curso
superior de pedagogia ou especializacdo em Supervisdo ou Orientacdo,ou Inspecao;

b - Nivel II- habilitacdo especifica em supervisdo pedagdaditida em curso
superior de pedagogia ou especializacdo em Supervisado ou Orientaciuoegadnsu
Psicopedogogia com licenciatura em area especifica acunudadRo6s-graduagao em
Educacdo ou em area afim;

c -Nivel IlI- habilitacdo especifica em Supervisdo Pedag@yiasspecializacao
em Supervisdo ou Orientac&o ou Inspecdo acumulada com mestnaddueacao ou
em area afim;

IV- Classe IV- Técnico da Educacao Municipal

a - Nivel |- formacdo de nivel Superior com graduacdo espedfica
Fonoaudiologia, Psicologia, Servico Social e Nutricdo, e registrorgéo de classe
quando este for exigido por lei;

b - Nivel II- formacdo de nivel Superior com graduacdo especéina
Fonoaudiologia, Psicologia, Servico Social e Nutricdo, e registrorgéo de classe
quando este for exigido por lei acumulado com curso de pos-graduacaselrasiu,
com carga horaria minima de 360 horas;

c - Nivel lll -formacdo de nivel Superior com graduacdo dBpacem
fonoaudibloga, psicologia, servico Social e nutricionista, e registrorgéo de classe
quando este for exigido por lei acumulado com mestrado;

V- Classe V- Auxiliar Administrativo da Educac¢&o Municipal



a - Nivel I- ensino fundamental completo ou ensino médio;
b - Nivel Il- ensino superior

VI- Classe VI- Auxiliar de Servicos Gerais da Educacéo Municipal.

a - Nivel I-ensino fundamental e médio;
b - Nivel II- ensino superior;

VIl- Classe VII- Oficial Administrativo da Educacao Municipal

a - Nivel I-ensino médio;
b - Nivel II- ensino superior- licenciatura plena;
c - Nivel llI- ensino superior- licenciatura plena com pos-graduacdo LaguSe

§ 1°- Os integrantes de cada classe tém seus vencimentos acrescidoslde 10%(
por cento), na primeira progressao vertical e 5 % (cinco por cens®guada, tendo
como base os valores do nivel imediatamente anterior, conforme tabelas do.anexo |l

§ 2°- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a anabsapmvacao da
documentacdo referente a formacdo escolar do profissional, peita dé& sua
progressao vertical, na forma deste artigo, certificando se a do@gée é compativel
com a funcéo exercida pelo profissional, reconhecidos por 6rgao progvimideério
da Educacao ou ministrados conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

CAPITULO Il
DOS GRAUS EM CADA CLASSE

Art. 7°- As Classes da Carreira dos Profissionais da E@locksdobram-se
em intersticios ou graus, indicados por alineas , que constituehmaade progressao
horizontal, anexo I.

| - Cada classe tem vinte graus com acréscimo de vencimerdocasa grau,
de 2,5 (dois e meio) por cento, de forma aditiva e em relacdo ao grau inicial, anexo |I.

Il - A mudanca de grau dar-se-a a cada dois anos de efetivicexarediante
avaliacdo de desempenho com média minima de 70%.

TITULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |



DA COMPOSICAO DO QUADRO DO PESSOAL DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Art. 8°- O Quadro Permanente de Pessoal Educacdo Publica Municipal é
composto de:

- cargos de provimento efetivo de:

a - Professor- Titular de cargo de carreira do Magistério gMunicipal com
funcdo de docéncia na Educacéao Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;

b - Educador- Titular de cargo da carreira de Educador, com func&entriss
de Educacao Infantil Municipal;

c - Especialista — Titular de cargo de Supervisor, Orientddepetor e
psicopedagogo, com funcdo nas instituicdes educacionais municipais.

d - Técnico — Titular de cargo de Fonoaudibélogo, Psicélogo, Assistentd Soci
ou Nutricionista, com func¢ao nas instituicbes educacionais municipais.

e - Auxiliar Administrativo- Titular de cargo de auxiliares Slecretaria com
funcéo, nas instituicdes educacionais municipais.

f - Auxiliares de Servigos gerais- Titular de cargo da carde auxiliares de
servicos gerais, cantineiras, zeladores e vigilantes, com funcggans@tuicoes
educacionais municipais.

g - Oficial Administrativo da Educacao Municipal- Titular cergo de Oficial
Administrativo,Agente Administrativo e Oficial Operacional cofuncdo nas
Instituicdes Educacionais Municipais.

- Cargos de provimento em comissao de: Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Secretario de Escola, Coordenador Administr&oordenador
Pedagogico, Chefe de Setor, e Secretario Municipal de Educacao.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9°- Os cargos do Quadro do Pessoal da Educacdo Municipal séo providos
por:

- Nomeacédo Efetiva- precedida de concurso publico de provas e titulos

para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das cadeg@&srgos de provimento
efetivo.



- Nomeacdo em Comisséo- para ingresso em vaga de cargo de proviment
em Comissao.

§ 1° - O profissional, ao ingressar na carreira, ficara, duoaptazo de 3 (trés)
anos apos a sua posse, sujeito a estagio probatoério e avaliacosslardesempenho,
na forma dos Artigos 25 e 26 do Estatuto dos Profissionais da Educagéopel de
Perdizes.

§ 2°- Os cargos previstos no inciso Il do artigo 8° séo de livre gémea
exoneracdo, respeitando o que prevé os artigos de 160 a 166 do Estatuto dos
Profissionais da Educacao Municipal de Perdizes.

8 3°- A mudanca de carreira somente pode ocorrer através de oomabiliso
de provas e titulos.

Art. 10- O provimento de vaga nos cargos das carreiras do Pes&xhlaigao
Pablica Municipal depende do atendimento aos requisitos minimos de &ormac
escolar e demais exigéncias constantes do edital de concursoo pohbliade
enquadramento, expedido pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 11- Sao atribuicdes dos profissionais da Educacao Publica Ialhies
seguintes:

| - Carreira de Professor da Educagao Municipal;

a- Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pelacadeda
aprendizagem da educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eletnednte,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorios de ensisalas de
recursos didaticos, em oficina pedagogica,por atividades adjstipala recuperacao
de alunos com deficiéncia de aprendizagem;

b- Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdocaxec
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvalviment
pedagdgico e institucional da escola;

c- Participar da elaboracéo do calendario escolar;

d- Exercer atividade de coordenacdo pedagodgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

e- Atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educaciona@mou
docente em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento;



f- Participar da elaboracdo e implementacdo de projetosvielades de
articulacdo e integracdo da escola com as familias dos edscarrom a comunidade
escolar;

g- Participar de cursos e programas de capacitacdo profissounahdo
convocado ou convidado;

h- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos duranbeesgur de
ensino-aprendizagem;

I- Realizar avaliacbes periodicas dos cursos ministrados eatdadades
realizadas;

J- Promover e participar de atividades complementares ace$so da sua
formacéao profissional,

k- Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagodgico e institucional da escola, previstas no regulamento deista ho
regimento escolar.

lI- Carreira de Educador da Educacao Infantil Municipal

a- Exercer a docéncia nas Unidades de Educacéao Infantil do Municipio;

b- Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execuca
controle e avaliacdo do projeto politico pedagdgico e do plano davdésmento
pedagogico e institucional;

c- Participar da elaborac&o do calendario escolar;

d- Atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais ou com
docente em projetos de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento;

e- Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos €adggi de
articulacéo e integracédo da escola com as familias dos edueaodosa comunidade
escolar;

f- Participar de cursos e programas de capacitacdo profissignahdo
convocado ou convidado.

g- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos duranteessprate
ensino-aprendizagem;

h- Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e tigakades
realizadas;

I- Promover e participar de atividades complementares acgsocda sua
formacéao profissional,

j- Desenvolver rigorosamente 0s aspectos psicomotores das chestagase
atendendo as propostas dos referencias curriculares nacionais para a Eduaagédo Inf

k- Planejar com a criatividade as atividades diérias ineraotdgsenvolvimento
integral do aluno;

|- Cuidar, orientar e zelar da higiene corporal das crianga® ao ambiente
escolar;

m- Zelar pela assiduidade dos alunos;

lll- Carreira de Especialista da Educacao Municipal ----Supervisao



a- Exercer a supervisdo do processo didatico como os elementcaddicnb
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacao dasdas
pedagodgicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
unidade escolar e SEMECELT;

b- Atuar como elemento articulador das relagbes interpesso@shas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
c- Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e prograreasosnie

capacitacdo profissional e treinamento em servico;

d- Participar da elaboracao do calendario escolar;

e- Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

f- Exercer atividades de apoio a docéncia;

g- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento dest& nhei
regimento escolar;

h- Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativogpamdigis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola;

I- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e pref@tados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escolaagio eelhspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursosispateria

J- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao dadpiae
ensino.

IV - Carreira de Especialista da Educag¢ao Municipal-Psicopedagoguoioe

a- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacéo, oedlcamento
e 0 encaminhamento de alunos em sua formacéo geral e na sonday=s aetidoes
especificas;

b- Atuar como elemento articulador das relacdes internas enaxteom as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagégioosoe c
ordenador das influéncias que incidem sobre a formacao do educando;

c- Ser responsavel por um clima harmonioso nos grupos de trabalho;

d- Colaborar com a constru¢do do conhecimento;

e- Ser capaz de observar e identificar os obstaculos da dinaeica
aprendizagem;

f- Agir dentro do grupo com clareza nos papeéis e tarefas, corfidhdbi
guando necessario, e na mudanca desses papéis;

g- Agir como um facilitador na compreenséo de si e do outro, pdssitd
trabalho de equipe em clima de cooperacédo e autonomia;

h- Destacar-se pelo respeito ao aluno como aprendente e gsprot®mo
ensinante;

I- Trabalhar com o0s processos de aprendizagem, de maneira prewentiva
remediativa;

j- Levar ao conhecimento da familia e da comunidade escolar sontodo o
funcionamento da criangca com dificuldades, suas necessidades, as fdemse
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apropriar dos conhecimentos, levando em conta as inter-relacOeslexstias nesse
processo;

k- Formar consciéncia na instituicdo escolar da formacdo da @rcamgo um
todo, sustentado pelo pilares basicos da educacéo, propostas pela UNjE8Gao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e ser;

|- Ajudar a todos em circunstancias diversas a pensar,ou sejaa lefiexéo e
a tornada de consciéncia;

m- Orientar ajudando os professores a identificarem aquilo quelissahdo
sabem, bem como, as suas dificuldades de aprendizagem, buscanddtemais/as
de trabalho que atendam suas necessidades;

n- Orientar os professores auxiliando-os na organizacdo de condicbes de
aprendizagem e prevenindo o surgimento de dificuldades;

o- Avaliar e acompanhar o trabalho pedagdgico, sistematicamentejistas a
uma efetiva aprendizagem;

p- Realizar diagnésticos da turma e propor atividades de acordo com
necessidades detectadas;

g- Auxiliar o professor a propor aulas dinamicas, criativas, embasadaova
proposta metodologica e de acordo com as necessidades detectadasintuito de
atendé-las, melhorando assim o nivel de aprendizagem;

r- Acompanhar e criar estratégias diferenciadas parazeeforiorizando leitura,
ditado, producdo de texto, interpretacdo e resolucdo de situacdes-psoblema
envolvendo as operacdes de acordo com a fase;

s- Monitorar e acompanhar o resultado das aulas de reforco, b@m co
gualquer outra atividade de recuperacao de aprendizagem;

t- Verificar os cadernos dos alunos;

u- Atender ao diretor, professores e pais, no que se refere a apgendidos
alunos;

v- Construir uma viséo de totalidade e de clima institucionalndo dindmicas
e instrumentos especificos para que junto aos professores, mta@jeonstrucao do
seu conhecimento e sua pratica educativa, considerando as redex;@esrel intre-
relagdes estabelecidas no interior da escola;

w- O trabalho dever ser realizado em parceria com a coordenats@gpogea e
a administracdo escolar com visitas ao fortalecimento da equipepeatativa de se
atingir resultados no processo ensino-aprendizagem.

V- Carreira de Especialista da Educac&o Municipal ----Inspecéo

a- Exercer atividade profissional especifica em nivel de egtadar e nos
setores pedagogicos e administrativo no campo da educacéao;

b- Elaborar, analisar, avaliar planos, programas e projetos pedagogicos;

c- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de gsopost
educacionais;

d- Elaborar normas, instrugdes, orientacdes para aplicacdo dac@giselativa
a programas e curriculos escolares e a administracao de pesseaial, patriménio e
servicos;

10
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e- Elaborar, executar, acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal
treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuacao;

f- Proporcionar assisténcia técnica na elaboracédo de instruntentosliacao
do processo educacional;

g- Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta despditetaizes
e normas educacionais;

h- Participar da elaboracdo de planejamentos ou propostas ana#isdieles
do setor ou 6rgdo em que atua;

I- Organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

j- Elaborar a proposta de reforma, ampliacdo ou construcdo da sexedé
atendimento e acompanhar a sua execucao;

k- Realizar trabalhos de escrituracdo contabil, célculo de cuptotcia,
previsdo, levantamento, analise e revisdo de balancos e demonstrateoscao
orcamentaria e movimentacao de contas financeiras e patrimoniais;

|- Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis

m- Exercer a inspecao escolar que compreende:

1- Orientacéo, assisténcia e controle do processo administd#ss escolas e,
na forma do regulamento, do seu processo pedagdgico;

2- Orientacdo da organizagcdo dos processos de criagcdo, autorizacdo de
funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no ambito déresuale
atuacao;

3- Garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os
aspectos;

4- Responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagbes entre a
escolas, a Semecelt e os 6rgdos das SEE;

n- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do paggistas na
regulamentacédo aplicavel e de acordo com a politica publica e educacional;

VI- Carreira de Técnico da Educacao Municipal
8 1° Nutricionista

I- Zelar pela boa qualidade da alimentacéo dos educandos da redgahuaigic
ensino;

lI- Elaborar cardapios nutritivos adequando-os a realidade locdae pado
cumprimento dos mesmos nas unidades escolares;

[lI- Orientar, acompanhar e supervisionar a higiene e armamsrtia dos
géneros alimenticios em depositérios do municipio e/ou escolar;

IV- Capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unigsmeares |,
bem como orienta-las sobre sua higiene pessoal;

V- Acompanhar e monitorar a aquisicao dos produtos adquiridos paNA®B, P
zelando pela qualidade dos mesmos, em todos os niveis até o reaebiasemrgfeicoes
pelas escolas;
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VI- Comunicar ao 6rgao municipal competente a ocorrénciarelguiaridades
em relacdo aos géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazadidisle,
deteriorizacao, desvio, frutos, etc, para que sejam tomadas as devidas psjidénc

VII- Realizar inspecéo, in loco, repassando as informacoesatde relatérios
a Secretaria de Educacéo ou aos 6rgaos municipais competentes.

§ 2°- Fonoaudiologo Educacional

I- Desenvolver trabalho de prevencdo no que refere a areamienicacao
escrita e oral, voz e audicao;

lI- Participar de equipes de diagnodsticos, realizando a agéali da
comunicacéao oral, escrita, voz e audicao;

lll- Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacgip
escrita, voz e audicao;

IV- Dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicacdo oraltaes@t e
audicao;

V- Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo sitdvier pelo
curriculo;

VI- Realizar exames audioldgicos;

VIl- Solicitar exames e avaliacbes complementares;

VIII- Subsidiar os professores na elaboracdo de atividades fesgeajue
atendam as necessidades dos alunos;

IX- Organizar, coordenar e ministrar juntamente com a equidagpgica
estudos e palestras educativas dentro da sua area de atuacao.

X- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos alunos assistidos.

§ 3°- Psicélogo Educacional

I- Realizar pesquisas, diagnosticos, acompanhamento psicologicayernigé®o
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teoricas;

II- Realizar avaliacdo e diagndsticos psicolégicos de entrevishaervacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamemi@biemas
psiquicos;

lll- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupauadi® as
diversas faixas etarias, em instituicdes escolares.

IV- Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompaaihi
psicoterapéutico;

V- Realizar atendimento a criancas com problemas emoci@s&smotores e
psicopedagogico.

VI- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobrecansaiiil da
comunidade como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticaidpEitas a
realidade psicosocial da clientela;

VII- Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saudé&utemrnente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
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VIII- Participar e acompanhar a elaboracdo de programasatihs e de
treinamento em a saude mental, a nivel de atencéo primariasttumgdes formais e
informais como: creches e unidades escolares;

IX- Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento dasigaslide
saude, em nivel de macro e microsistemas;

X- Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacaonth@otmento
tedrico e aplicado no campo da saude mental;

XI- Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-idertificar e
compreender os fatores emocionais que intervém em sua atuacacobwmna
aprendizagem dos educandos;

XII- Atuar como facilitador no processo de integracéo e adapthgéudividuo
a instituicdo.Orientacdo e acompanhamento a clientela, feesiligécnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

XIlI- Participar dos planejamentos e realizar atividades @iiuterapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a integracéo e adaptacao social ddecliente

XIV- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da aiadeni
sempre que necessario;

XV- Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instifuredlizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multipnafisscom o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desematbmerialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quasito
atividades meio;

XVI- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos assistidos;

XVII- Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho @siofyrafico,
ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descricdo e siste&wmtidas
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas a¢cdes da administracéo;

XVIII- Participar do recrutamento e selecdo pessoal, utiipamétodos e
técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacainaisica de grupo, etc.),
com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os ctosdidais adequados ao
desempenho das funcoes;

XIX- Elaborar, executar, e avaliar em equipe multiprofisdiopepgramas de
treinamento e formacéo de méao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos;

XX- Participar, assessorar, acompanhar e elaborar insttasnpara o processo
de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisbes, tais camnuoces,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracéo, programneisadeento
e desenvolvimento, etc;

XXI- Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente muequipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo envidd@mento de
recursos humanos;

8 4°- Assistente Social Educacional

I- Implementar e implantar, no ambito institucional, a PoliticaAdsisténcia
Social referente a Educacdo, de acordo com as diretrizes d#rig@nica da
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Assisténcia Social(LOAS/93) e Sistema Unico da Assisté@naial(SUAS/04),
Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA/90), Lei de DiestezBases da Educacéao
(LDB/96) e Politica Nacional da Educacéao/2000;

[I- Subsidiar e auxiliar a administracdo das Unidades de E&ocag
formulacéo, implementacéo, implantacdo, execucao e avaliagcdo do PDE.

Ill- Desenvolver pesquisas junto a populacdo que integra a rede pairde
Educacéo (criancgas, familias e recursos humanos), definindo osperdil de cada um
desses segmentos, com dados subsidiadores para a implantacaoetbes [gamjio-
educativos, interdisciplinares;

IV- Identificar, continuamente, necessidades individuais e caodgtiva
apresentadas pelos segmentos que integram a Rede Municipal pectpeasdo
atendimento social e da garantia de seus direitos, implantando eishdmdo
beneficios sociais;

V- Conhecer, no contexto do municipio, a demanda reprimida de atendimento
nas unidades de Educacédo, propondo diretrizes a¢bes diminuidoras do®snumer
apresentados, sem perder de vista o atendimento integral e de qualidade social,

VI- Intensificar a relagcdo Unidades de Educacao/familia, ebjedio uma acéo
integrada de parceria na busca de solu¢ces dos problemas que se apresentarem;

VII- Fornecer orientacéo social e fazer encaminhamentos da popuisgaria
das Unidades de Educacéao aos recursos da comunidade;

VIII- Prestar atendimento individual, orientacdo social e endaamento as
familias cujas criancas necessitarem de atendimento dsaelna dando suporte aos
professores;

IX- Participar, coordenar e assessorar grupos de estudos esdesu®e casos
com equipes multi e interdisciplinares, associacfes de gaisselhos, relacionados a
politica de atendimento nas Unidades de Educacdo e nos assuntos caxernent
politica de Assisténcia Social, nesse ambito de acéo;

X- Organizar coordenar e ministrar palestras educativas emstrelacionados
ao atendimento infantil, de acordo com a realidade apresentaddgrelbas usuarias,
e a proposta pedagdgica;

Xl- Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relatisna matéria
eespecifica da Assisténcia Social, no ambito da Educacé&o Municipal, quanidalsol

XllI- Colaborar e buscar junto com a equipe de trabalho e os usyasios
manutencao e melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XIlI- Realizar visitas domiciliares, e outras, parabelacao ou orientacdo sobre
assuntos de sua competéncia;

XIV- Organizar, coordenar e ministrar palestras educativasn temas
relacionados ao atendimento de acordo com a realidade apresentadémpdias
usuarias, e a proposta pedagogica;

XV- Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacisnadonatéria
especifica da Assisténcia Social, na ambito da Educacédo quando solicitado;

XVI- Colaborar e buscar junto a equipe de trabalho e os usuanoanutencéo
e melhoria da qualidade dos servi¢os prestados;

8 5°- Carreira de Auxiliar Administrativo da Educacao Municipal
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|- Exercer suas atividades em unidade escolar ou setores da SHEWEC
participando do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a @xeeuca
avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

lI- Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, fichirros, e outros
instrumentos de escrituracdo da instituicdo, relativos aos rosgifiincionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos;

lll- Organizar e manter atualizado o sistema de informagfd éeregulamentar
de interesse da instituicao;

IV- Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;

V- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dadosefsraracao de
informacdes estatisticas;

VI- Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografica;

VIl- Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecaosifcdaséao,
registro e arquivamento de documentos e formularios

VIII- Atender, orientar e encaminhar com presteza o publico;

IX- Auxiliar na organizagao, manutencao e atendimento em bibliotecdae e
sala de multimeios;

X- Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material escolar é@sporde
laboratorios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda;

XI- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional, previstas no regulamento desta Lei e noentgimia
unidade de exercicios;

XII- Cuidar pelo bom uso e atendimento de ligacdes telefonigasotando e
registrando as ligacdes internas e externas;

8 6°- Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacao Municipal

|- Exercer atividade no campo da zeladora em unidade da Rede palimiei
Ensino;

lI- Realizar trabalhos de limpeza e conversacgéo de locaisitengilios sob sua
guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

lll- Realizar trabalhos de movimentacdo de moéveis, utensilios e lapsrel

IV- Relacionar, requisitar materiais e instrumentos nécEssa execucdo de
seu trabalho;

V- Preparar e distribuir alimentos mantendo limpo e em ordemat) loelando
pela adequada utilizacéo, guarda e economia de utensilios e géneros alimenticios

VI- realizar pequenos preparos de alvenaria, marcenaria, pietatacidade,
instalac®es hidraulicas e de méveis e utensilios;

VII- Executar servigcos simples de jardinagem e agropecuaria e degidéins;

VIII- Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registrgdesrde natureza
contabil;

I\V- Efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento dainater

X- ldentificar defeitos nos aparelhos, providenciando reparos necessarios;

XI- Executar outras atividades compativeis com a naturezardo peevistas
em regulamento;
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XIlI- Participar de reunides, cursos, encontroa e festividades qeansgocados
ou convidados;

XIlI- Responsabilizar-se pela guarda e vigilancia da unidade eédneh@m
que atua;

XIV- Recepcionar e controlar a entrada e saida de alunos, funomeautros
em sua unidade de exercicios;

XV- Responsabilizar-se em casos emergenciais pelo acompantbarbe
alunos da escola para casa ou de casa para escola;

XVI- Executar servicos de entrega de correspondéncia, materiais eosobj
guando solicitado;

XVII- Executar tarefas extra-turno, conforme necessidades da denide
exercicio e quando convocado pelo dirigente;

§ 7°- Carreira de Oficial Administrativo da Educac¢do Municipal

|- Exercer atividade profissional no campo da educacgao, em unidadi@r eso
SEMECELT e no Conselho Municipal de Educacéao;

[I- Organizar e manter atualizados registros funcionais individudEs
servidores;

llI- realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

IV- Interpretar e aplicar normas relacionadas com a admag& de pessoal,
material, patrimdnio e servicos gerais;

V- Redigir oficios, exposi¢des de motivos, relatérios atas e outros exgscient

VI- Executar tarefas especificas de preparacédo de pagamento de pessoal;

VII- Preparar certides, atestados, informacdes e outros @otosn
pertencentes a sua area de atuacao;

VIlI- Organizar e produzir dados e informagdes educacionais;

IX- Realizar trabalhos de escrituracdo contabil, calculocdstos, pericia,
previsdo, levantamento, analise e revisdo de balancos e demonstrateoscao
orcamentaria e movimentacao de contas financeiras e patrimoniais;

X- Emitir pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros e cantabei

XI- Responsabilizar pelo fluxo correto e regular de informacae est escolas,
SEMECELT, e 6rgéos do governo municipal, estadual e federal;

XIll- Solicitar e controlar licitacdes de materiais necessaridsMESCELT;

XIlI- Efetuar compras de controle de estoque e distribuicdo deriaiat
necessarios ao funcionamento das unidades escolares e SEMECELT.

XIV- Exercer outras atividades compativeis com a naturezardo,garevistas
na regulamentacéo aplicavel e de acordo com a politica publica educacional.

§ 8° - Diretor Escolar ou Coordenador Administrativo da Educagéo Municipal.
I- Administrar o patrimonio da Escola, que compreende as instalasitas fios
equipamentos e materiais;

II- Manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentesaia;es
lll- Zelar pela adequada utilizacao e preservacao dos bens moveis da escola;
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IV- Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

V- Tomar providéncias necessarias a manutencado, conservaefarraar do
prédio, dos equipamentos e mobilidrio da escola;

VI- Coordenar a administracao financeira e a contabilidade da escola:

VII- Levantar as necessidades de recursos para tender a prdeisiespesas
rotineiras e eventuais da escola;

VIII- Elaborar o orcamento da escola, submetendo-o a caixa Eseolar
Semecelt;

IX- Providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientapacdacéo de
recursos em outras fontes;

X- Aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vistandliatento
as necessidades da escola;

XI- Submeter a caixa escolar da escola a prestacdo de cmdasecursos
aplicados;

XII- Coordenar a administracéo de pessoal:

XIlI- Definir, com a Semecelt o quadro de pessoal da escolarvaloes os
dispositivos legais pertinentes;

XIV- Promover a avaliagcdo de desempenho dos profissionais da escola;

XV- Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

XVI- Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacéo espagific

XVII- Assegurar a atualizac&o das fichas funcionais dos servidores da escola;

XVIII- Definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

XIX- Favorecer a gestao participativa da escola;

XX- Convocar assembléias para a eleicdo dos membros caixa Escolar;

XXI- Convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

XXII- Submeter a apreciacdo da Comunidade escolar que devateaédidas
participativamente;

XXIll- Delegar competéncias quando se fizer necessario aeda com
dispositivos legais;

XXIV- Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;;

XXV- Participar do levantamento de necessidades de capacitagiéssoal da
escola;

XXVI- Providenciar acOes de capacitacdo dos profissionais daagesento em
vista as necessidades identificadas;

XXVII- Articular com instituicdbes e pessoas, visando a suaigiaatdo nas
atividades de capacitacéo do pessoal da escola;

XXVIl- Encaminhar demanda de cursos aos 0rgaos competentes, quando
necessario;

XXIX- Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

XXX- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, gatant
regularidade das atividades e informacoes;

XXXI- Orientar a secretaria da escola sobre normas e giroeatos referentes
a escrituracao escolar e a situacao dos servidores;

XXXII- Organizar arquivo de legislacéo referente a educacéo;

XXXIIl- Supervisionar a analise de processos de regularizacdo de vidargscola
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XXXIV- Participar do atendimento escolar na municipio:

XXXV- Colaborar na realizacéo do cadastro escolar;

XXXVI- Propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, ca@amhbas
necessidades da comunidade;

XXXVII- Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medaiaes
visem a reducao da evasao e da repeténcia;

XXXVIII- Representar a Escola junto aos demais 0rgaos acae sociais do
municipio;

XXXIX- Coordenar a elaboracédo, implementacdo e avaliacdo do mlano
desenvolvimento da escola;

XL- Articular a comunidade na elaboracédo, implementacéo, actdmapento e
avaliacdo do plano de desenvolvimento da escola;

XLI- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboracédo rao dda
desenvolvimento da escola, identificando as caracteristicasetdeldi deifinindo a
misséo da escola e sugerindo as acdes a serem desenvolvidas;

XLIl- Coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola,
viabilizando a participacdo de todos, conforme a dindmica de plame@ame
estabelecida;

XLIII- Submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovacdo da
Comunidade Escolar e Semecelt e promover a sua divulgacao;

XLIV- Discutir com a comunidade escolar a operacionalizacdo dooptie
desenvolvimento da escola, definindo as responsabilidades de cada segraento e
dindmica a ser utilizada,

XLV- Promover a integracao dos diversos setores da escola, viassselgurar a
unidade necesséaria a efetivacéo do plano de desenvolvimento da escola;

XLVI- Acionar medidas destinadas a garantir condicdes admatiss,
financeiras e pedagdgicas necessarias a implementacao dapragi®as no plano de
desenvolvimento da escola;

XLVII- Propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com
base nos resultados da avaliacéo;

XLVIIl- Garantir junto ao setor pedagdgico o desenvolvimento cusaicul
avaliando e acompanhando o trabalho pedagdégico sistematicamentestm wima
efetiva aprendizagem;

XLIX- Ser o articulador politico, pedagdgico e administrativo da escola.

§ 9°- Vice-Diretor de Escola

I- Responder pela dire¢cdo do estabelecimento, na auséncia eventual do Diretor;
II- Realizar 24 horas semanais de trabalho no estabelecimemtaturno
determinado pelo Diretor;
lll- Acatar e fazer cumprir todas as ordens comandos do Dueiorreferéncia
a administracéo da escola;
IV- Zelar pela boa ordem e higiene do prédio escolar;
V- Colaborar no trabalho de matricula;
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VI- Colaborar com a secretaria pela escrituragao escolar;

VII- Colaborar no controle do ponto diario dos funcionarios e os livros de
chamada das classes;

VIIl- Promover a organizacdo do arquivo, de acordo com as instrutée
secretaria e determinac¢des do Diretor;

IX- Inventariar, em livros proprios, o material escolar, imohtid&e outros
pertences da escola;

X- Receber avisos e comunicacdes, anotando-os em livro proprio para
conhecimento do Diretor;

XI- Transmitir avisos e ordens de servico as professoras mfidnos, quando
solicitada pelo Diretor;

XIl- Prestar todos os esclarecimentos necessarios a es@ituracao escolar,
sempre que solicitada pelo Diretor e professor;

XIlI- Contribuir para o desenvolvimento das instituicdes escolargmra a
realizacdo das atividades sociais, comemoracdes civictas utras solenidades
promovidas pela escola;

XIV- Colaborar na exatiddo e prontiddo referente a entrega demaémtos
escolares, questionarios estatisticos, etc...

XV- Orientar e estimular o professorado no tocante ao bom andamesto
trabalhos escolares;

XVI- Cooperar ativamente para a harmonia indispensavel ao éxitalsho
escolar;

XVII- Atender, com urbanidade, aos pedidos de informacdes dos paisries
e de outras pessoas;

XVIII- Estimular a boa freqiiéncia dos alunos do estabelecimento;

XIX- Responsabilizar-se pela escrituracdo do almoxarifado;

XX- Assumir junto ao diretor da instituicdo, as atribuicbes delgsde que |Ihe
forem delegadas, no turno de sua atuacéao.

8 10- Secretario de Escola

|- Realizar trabalhos no campo de secretariado em unidade deo ensi
fundamental e médio;

[I- Colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamemioygéo e
controle das atividades escolares;

lll- Coordenar as atividades de Secretaria de Escola e do pessoal auxiliar;

IV- Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacdo yvigente

V- Realizar trabalhos datilografia (atualmente, se for o caso,nf@0 do
computador);

VI- Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo menpri da
legislacao de ensino e disposi¢des regimentais;

VII- Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdoolar,
submetendo a apreciacao superior caso a que ultrapassem sua ared@ate decis

VIll- Zelar pela conservacado de material sob sua guarda, pelardean e
higiene em seu setor de trabalho;
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IX- E ainda compete igualmente ao Secretario de Escola:

X-Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos de decret
concentrando neles toda a escrituracédo escolar e administrativa da escola

Xl- Estudar a aplicacdo de metodos racionais de trabalho ao continuo
aperfeicoamento do mesmo;

XlII- Responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos servig@s dar
Secretaria e auxilid-lo, dando-lhe assisténcia, acatando e mandaedatae
determinacoes;

XIlI- Conhecer a legislagéo do ensino, cumprindo e fazendo cump@mbao
de sua atuacao, as determinacoes legais;

XIV- Trazer em dia a colecdo de leis, decretos, resolucdesyipsrtinstrucoes,
avisos, etc., que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

XV- Organizar e realizar os servicos de escrituracdo as@los registros
relacionados com a administracéo do pessoal da escola;

XVI- Atender a todos os elementos dos corpos docente, discente e
administrativo, prestando-lhes informacdes e esclarecimezfeEremtes a escrituragao
e a legislacao;

XVII- Auxiliar o Inspetor Escolar, na sua tarefa de inspecadaedo atrasos,
erros, etc,

XVIIl- Finalmente, manter boas relagdes de trabalho com supgriore
subalternos, alunos, e publico em geral;

8 11- Coordenador Pedagdgico da Educacédo Municipal

I- Elaborar o Plano de Atividade do Setor Pedagodgico para o ano em vigor;

lI- Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da ESDE)
empenhar e acompanhar os professores no cumprimento das praposidass na
Proposta Pedagogica da Escola;

lll- Assessorar os professores na escola e utilizacdo dosdprnaceos e
recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;

IV- Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os metodos e materiais de ensino;

V- Avaliar e acompanhar o trabalho pedagadgico, sistematicamente/istasa
uma efetiva aprendizagem;

VI- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo &X&MAE
e outros) e da analise de seus resultados, identificando as dedessie revisdo da
pratica pedagdgica da escola;

VIl- Elaborar coletivamente os projetos, assessorar, acompanhaaliar a
execugdo dos mesmos;

VIII- Realizar o assessoramento pedagégico na escola, atendetodias as
turmas, conhecendo os alunos, sabendo de suas dificuldades e dando ciéncia dos
trabalhos diarios;

IX- Realizar diagnosticos de turma e propor atividades de acordoasom
necessidades detectadas;
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X- Auxiliar o professor a preparar aulas dinamicas, criativagyasadas na
nova proposta metodoldgica, com o intuito de atender as necessidaddsndsse
melhorar o nivel de aprendizagem;

XI- Acompanhar e criar estratégicas diferenciadas pard&occoe priorizando,
leitura, ditado, producdo de texto, interpretacdo e resolucdo de siuatdema
envolvendo as operacdes de acordo com a fase;

XII- Monitorar as aulas de reforco, bem como, qualquer outra atividade de
recuperacao da aprendizagem;

XIlI- Conhecer a legislacédo e estudar com os servidores marsala escola:
Regimento Escolar, Estatuto, Legislacdo, Conhecimentos Gerais e iEspeeit.;

XIV- Planejar, acompanhar e avaliar o Modulo I, bem como, seu cumprimento;

XV- Verificar plano de aula dos professores e cadernos dos alunos;

XVI- Vistar e orientar a escrituracdo do diario de classe, nosquefere as
anotacdes pedagogicas;

XVII- Atender ao diretor, professores e pais, no que se refalescaissao
pedagdgica da pratica educativa;

XVIII- Participagdo de encontros, cursos, seminarios, patestram seguida
repassar para a escola;

XVIX- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamenioeeitacédo dos
docentes da escola, ou ainda, temas que devem ser estudados por eles;

XX- Analisar e avaliar os resultados obtidos com a atividadesaplacitacao
docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;

XXI- Participar da pregacdo das festas civicas e atividaoegis da escola,
sem contudo, relegar o pedagdgico a segundo plano;

XXII- Colaborar com as atividades de articulacdo da escofmasofamilias e a
comunidade;

XXIll- Analisar com a familia os resultados do aproveitamedto aluno
orientando-a, se necessario, para a obtencédo de melhores resultados;

XXIV- Apés as avaliagbes bimestrais, analisar e levanta&fiops dos
resultados, discutindo-os com os docentes e propondo novas estratéggagppear 0s
possiveis problemas detectados;

XXV-Cumprir rigorosamente o cronograma de avaliacdo bimegiraposto
pela Semecelt.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 12- O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional da
Educacéo dar-se-a mediante progressao vertical e horizontal.
Paragrafo Unico- A progresséo horizontal serd concedida autamatieaao

servidor, cumpridos os requisitos legais, e a progressao verticaiadeer requerida
pelo servidor, na forma de regulamento.
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Art. 13.- Progressao horizontal € a passagem do servidor do grau em que s
encontra para o grau subseqiiente no mesmo nivel do cargo da carreira que pertence.

8 1°-Fara jus a progresséo horizontal o servidor que preencher astesegui
requisitos:

I- encontrar-se em efetivo exercicio. No 6rgdo de lotacao;

lI- ter cumprido o intersticio de 02(dois) anos de efetivo exerci@gionesmo
grau;

lll- ter recebido 02(duas) avaliacbes de desempenho individualagatiaé
desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 2°- Nos casos de afastamento superior a 60 dias por motivo riga ljgara
tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de pamgsEsa suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tenope diata este
artigo.

8 3° O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para
efeitos de progresséao.

Art. 14- Progressao Vertical é a passagem do servidor de um pakeelo
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

81°- Fard jus a progressao Vertical o servidor que preencher os sgguint
requisitos:

I- Encontrar-se em efetivo exercicio, no érgéo de lotacao;

[I- Ter cumprido o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivoc&ier no
mesmo nivel;

llI-Ter recebido 04 (quatro) avaliacbes de desempenho individusfasétias,
desde a sua promocé&o anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV- Comprovar a titulacdo minima exigida.

82°- O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara
No primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebimegeidor no
momento da promocao.

8 3°- Nos casos de afastamento superior a 60 dias por motivo rig ljgara
tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de gétorsera suspensa
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para complementapo tkgue trata
este artigo.

Art. 15-Se, por omissdo da SEMECELT, deixar de ser realizadaounnaais
avaliacdes de desempenho, o numero de avaliacdes ndo realizadasstioiongara
subtraido do niumero de avaliacfes de desempenho individual satisiEdide para
progresséao horizontal ou vertical.
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Art. 16-Apos a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto
sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira contanito a pa
desta data o tempo para fins da segunda progresséao horizontal.

Art. 17-A contagem do tempo para fins da primeira progressao ventbara
o periodo do Estagio probatdrio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 18-Perdera o direito a progresséo vertical e horizontal o sergige, no
periodo aquisitivo:

I- Sofrer punic&o disciplinar em que seja.

a- Suspenso;

b- Exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou funcado
gratificada que estiver exercendo;

lI- afastar-se das funcbes especificas de seu cargo, excetuadmssoss
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatuarias gigema legislacdo
especifica.

8 1°- Nas hipoteses previstas no inciso | do “caput” destgoari tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nédo podera ser conpar@aedeito
de integralizac&o do intersticio.

8 2°- Na hipotese prevista no inciso Il do’caput” deste artigo, daafasto
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressaod@aet para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sidodzoaalespectiva
avaliacdo periodica de desempenho individual.

TITULO IV

DA AVALIACAO

Art. 19- A avaliacéo do profissional da Educacéao, para efeito de cgieesao,
é feita , no que couber, anualmente na forma das normas estid®lpeia Secretaria
Municipal de educagao em consonancia ao anexo V desta lei, considerando-se:

I- O envolvimento, a participacdo e 0 compromisso no desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico e das atividades da unidade em que estiver atuando;

[I- O permanente investimento em sua formacéo profissiomainstituicoes
credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pela Semecelt.

lll- Os efetivos avancos no desempenho escolar dos alunos, em termos de
formacéao e aprendizagem, segundo parametros definidos pela Semecelt.

IV- O compromisso ético profissional do servidor.

8§ 1°- O processo de avaliacdo é institucional e pessoal, cgresenca do
servidor, onde a mesma sera conduzida por comissao instituida anaajmeént
Secretaria de Educacao.
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§ 2°- A Semecelt € 0 0rgdo de normatizagdo, coordenagao e supelwisa
processo de avaliacdo. Cabe a Direcdo de cada Unidade coordersay @inel, o
processo de avaliagao.

8 3°- Na avaliacdo dos Diretores de Escola é fator preponderaesemmgenho
global da Escola e o seu envolvimento com a comunidade, conforme iaapolit
estabelecida pela Semecelt.

8 4°- A média das avaliacGes consecutivas de cada profissionagfedmade
sua progressao, na forma deste artigo, sera, pelo percentual rdmin@86 (setenta
por cento).

8 5% Comete falta grave o dirigente que deixar de promover a avaligca
desempenho do profissional na forma desta lei.

TITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 20 — As tabelas de Vencimentos dos cargos nas respectivasasa
classes e os indices, relacionando cada um deles ao valor dimergocinicial em
cada carreira, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 21- A definicdo do vencimento inicial de cada cargo da CardeirPessoal
da Educacdo Pdublica Municipal levara em conta as diretrizebedscidas pelo
Ministério da Educacéo e a Capacidade financeira do Municipio, iveeldante do
aumento progressivo decorrente de despesas devido a implementacédo deste plano.

TITULO VI
CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 22- O cargo de Diretor de Escola, com carga horéario de 40 (tajgre

horas semanais, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva por senpdate

de funcao ou cargo das carreiras de Professor de Educacéo e Especialtiiasyad:

8 1° Em situacdes excepcionais, o cargo de Diretor de Escola psetera
ocupado por Auxiliar Administrativo habilitado em Pedagogia.

§ 2°- Nas escolas com até 100 (cem) alunos que oferecem apeshasaedo

infantil e as séries iniciais do ensino fundamental, a direc& eseercida por
Coordenador Administrativo e ou Pedagdgico.
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Art. 23- O cargo de Secretario de Escola ,com carga horarianaema
40(quarenta) horas, é exclusivo de servidor ocupante de funcéo ou cargoalessca
dos profissionais da educacdo Municipal, com formacdo minima exigidasiieoE
Médio, com exercicio em unidade escolar.

Art. 24- Sao gratificacdes de funcéo:

I- A do Vice-Diretor de Escola, Correspondendo a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico do Servidor, para carga horaria semanal de 24 horas;

[I- A do Coordenador Administrativo, correspondendo a 30% (trinta por cento
do vencimento) basico do professor, para carga horaria semanal de 24 horas;

llI- A do Coordenador Pedagdgico e Psicopedagogo, correspondente a 50%
(cinquienta por cento) do vencimento basico do professor, para carga heméaizals
de 40 horas;

IV- A do Secretario de Escola, correspondendo a 30% (trinta por cgmto)
vencimento basico do cargo que ocupa.

Art. 25- O exercicio da funcéo de Vice-Diretor, a que se refareiso | do
artigo 23, € restrito a ocupante de cargo das carreiras dessemofde Educacéo e
Especialista em Educacéo.

81°- No exercicio da funcdo de Vice- Diretor, o servidor cumpairgachoraria
de 24(vinte e quatro) horas semanais.

82°- O especialista em educac¢do no exercicio da funcdo de VeterDi
cumprira 24(vinte e quatro) horas semanais, completando a cargda hdear
40(quarenta) horas, quando for o caso, no desempenho da sua especialidade, hipotese
em que nao fara jus ao acumulo de gratificacdes.

Art. 26- As atividades de inspecéo escolar serdo exercidas paoseoupante
do cargo de Especialista de Educacdo, com habilitacdo em Inspegdar,Eem
regime de dedicacdo exclusiva, com gratificagdo de 50%(cinquenteeptwm) do
vencimento basico do cargo de provimento efetivo.

Art. 27- O Profissional de Educacdo Basica sujeito a exigénciadieadao
exclusiva, ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou funcdo publica na Urdo, est
ou Municipio.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 28- A carga horéaria semanal de trabalho do servidor que ingesssaTrgo
das carreiras dos Profissionais da Educagdo Municipal sera de:
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I- 24 (vinte e quatro) horas, para as carreiras de Professordueagao
Municipal;

[I- 30 (trinta) horas, para as carreiras de educador da Edudaintil
Municipal.

lll- 40 (quarenta ) horas, para as carreiras de EspemialsstEducacéo,
Técnico da Educacao, Oficial Administrativo e Auxiliar Servicesd® da Educacéo e
Auxiliar Administrativo de Educac&o Municipal.

§ 1°- A carga horaria semanal de trabalho do Professor da Educanéipi,
compreendera:

I- 20(vinte) horas destinadas a docéncia;

[I- 04(quatro) horas destinadas a reunides e outras atribuicoagidades
especificas do cargo.

§ 2°- O Professor da Educagao Municipal devera integralizar sy lvararia
em outra escola, na hipotese de ndo haver aulas suficientes pampomento
integral da carga horaria a que se refere o inciso | do “capsté detigo na escola em

que estiver em exercicio, na forma de regulamento.

Art. 29- O cargo efetivo de Professor da Educacdo Municipal podera s
provido, excepcionalmente, com carga horaria igual ou superior a O7{seds) e
inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais, para um mesmo conteudo curricular

8 1°- O Professor da Educacao Municipal que estiver cumprindo alcaaya
semanal de que trata o “caput™

I- cumprird, para cada conjunto de 03(trés) horas destinadas a docércia, um
hora adicional destinada a reunifes e outras atribuicdes e ats/idapecificas do
cargo;

[I- assumird as aulas de mesmo contetdo curricular que surgiresoofea &m
gue estiver em exercicio, até o limite de 20( vinte ) horas reemaestinadas a
docéncia.

8§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, serdo destinadas a @oc@nci
minimo, 05(cinco) horas, e a reunides e outras atribuicdes e ativiesmksficas do
cargo, no minimo, 02 (duas) horas.

8 3° O vencimento basico do Professor da Educacdo Municipal deatpe t
este artigo serd estabelecido conforme tabela em anexo m@eoécional ao nimero
de horas semanais cumpridas.

8 4° As aulas assumidas na forma do inciso Il do 81° deste pasgarao a

integrar a carga horaria semanal do servidor, a qual ndo podeedlseda apds essa
alteracao.
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Art. 30- A carga horaria semanal de trabalho do Professor de ¢@duca
Municipal, a que se refere o inciso | do caput” do artigo 28, podestmrdida em
até 50% (cinquenta por cento), em conteudo curricular para o qualesgmoesteja
habilitado, com valor adicional proporcional ao vencimento basicolpdocana forma
de regulamento.

8 1°- A extensdo de que trata este artigo sera concedida peteehe apos
anuéncia do servidor.

8§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas
percentual de que trata o “caput”.

§ 3°- A extensao de que trata este artigo independente daxerisié cargo
vago.

8 4°- A extensdo de que trata este artigo ndo podera exceder &)020dsi se
decorrente da existéncia de cargo vago.

8§ 5° O servidor ocupante de 02(dois) cargos de Professor de Educagéo
Municipal fard jus a extensdo de que trata o “caput”, desde queaiGm de horas
destinadas a docéncia dos 02 (dois) cargos ndo exceda a 36 (trin& leo&s,
excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

8§ 6°- O valor adicional decorrente da extensao de carga horaria ttatgleste
artigo ndo constituird base de célculo para a concessao de adigondempo de
servico nem para descontos previdenciarios.

§ 7°- A extensdo de carga horaria concedida ao Professor da Educacao
Municipal ndo podera ser reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

|- desisténcia do servidor;

lI- reducdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;

lll- retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar da exastéac
cargo vago;

IV- provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existénciagte car
vago;

V- ocorréncia de movimento de professor;

VI- afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a
60(sessenta) dias no ano;

VII- resultado insatisfatorio na avaliacdo de desempenho individostermos
da legislacao vigente.

Art. 31- A carga horéaria semanal de Professor da Educacéo Murgagapor
exigéncia curricular, exceder as 20(vinte) horas semanais seigatohamente
assumida pelo professor, que recebera valor adicional proporcionalneinegto
basico percebido, enquanto permanecer essa situacao.

Paragrafo Unico- O valor adicional a que se refere o “caput” nattaoasase

de calculo para concessao de adicionais por tempo de servigco nemlepenatos
previdenciarios.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 32- Os cargos da Carreira dos Profissionais da Educacaocipaini
(Anexo 1) sao, inicialmente, providos por enquadramento dos atuais jmrdissque
ocupam os cargos efetivos, de atribuicdo igual ou equivalente aos novos cargos
constantes do Anexo lll, lotados e em exercicio nas unidades escolarespais ou
conveniadas e na Semecelt, respeitada a titulagdo minima exigida pei. esta

81°- Para os cargos das Carreiras dos Profissionais da Educacao Municipal;

I- Os profissionais que ocupam os cargos efetivos de Professor oudrdgent
Ensino , desde que habilitado na regéncia de classe da Edudagdib éndo Ensino
Fundamental serdo enquadrados na carreira de Professor da Educacgao
Municipal(PEM).

II- Os profissionais efetivos que exercem as funcdes de suportgOopea
direto a docéncia, como as de Planejamento , Supervisédo serdo enquadradasraa Car
de Especialista da Educacao Municipal (EEM).

lll- Os profissionais efetivos que exercem as funcbes de Auxiliar
Administrativo | e Il e os estaveis regente de ensino , que na&wgroshabilitacédo
especifica serdo enquadrados na Carreira de Auxiliar Admaiinvstrda Educacéo
Municipal (AAEM).

IV- Os profissionais efetivos que exercem as funcdes de sergemss
(cantineiras — zeladores — vigilantes - faxineiras) serdo enquadnadoarreira de
Auxiliar de Servigos Gerais da Educacgao Municipal (ASGEM).

V- Os profissionais efetivos que exercem as funcbes de Ofgatacional,
Oficial Administrativo e Agente Administrativo, serdo enquadradascarreira de
Oficial Administrativo da Educag¢do Municipal(OAEM).

§2°- O profissional é enquadrado no maximo no nivel Il da classe de sua
carreira que corresponde a sua formacao escolar, sendo o posicitmnamgrau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento.

83° - No caso de enquadramento do profissional resultar em remundeacéao
valor inferior ao de sua remuneragao anterior ao seu enquadrameifereaca lhe
sera paga, como vantagem pessoal, reajustavel na mesma proporcaandiss de
profissionais da Educac¢ao Municipal.

§ 4°- A partir da publicagéo do decreto de enquadramento dos profissianais
Educacdo Municipal os cargos de origem dos funcionarios listados serdo extintos.

8 5% Os atos coletivos de enquadramento serdao expedidos sob fornasde lis
através de decreto do Prefeito Municipal, no més de marco de 2008.
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8 6° O enquadramento dos servidores da Educag&o Municipal em Estagio
Probatoério serd efetivado no nivel inicial da classe de sua carreira.

87° ApdOs o decreto de enquadramento a progressao vertical e fabront
servidor far-se-a de acordo com art.13 e 14 desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA

Art. 33 — O Plano de Desenvolvimento da Escola é instrumento basico de
definicdo da politica pedagdgica e da gestdo democratica da unidadegéencia
para a avaliacdo de seu desempenho.

Paragrafo Unico — O Plano de Desenvolvimento da Escola é quinqiserd e
revisto, a cada ano, por proposta da comunidade, conforme as did¢finetas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Art. 34- O profissional que integra as Carreiras da educacdo Munioiaao
na Secretaria Municipal de educacao € considerado no efetivocexel@iEducacéo
para todos os efeitos desta lei.

Art. 35- Ao profissional que integra as Carreiras da Educacao Nahaplica-
se, subsidiaria e complementarmente, toda a Legislacdo pertingativa as questdes
nao tratadas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS
Art. 36- O quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipad, e

Vencimento inicial de cada carreira, a partir da vigéncia destaonstam do Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO V
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DA VIGENCIA
Art. 37- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,gietloaseus

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2008.

Perdizes, 28 de Fevereiro de 2008.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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(aque se refere o §3° do art. 29 da lei
CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO PROFESSOR

de 2007)

N° N°  H/Dest. N° H/Dest. Carga Horérig Carga Horarig
H/Aulas SemanaisAtiv. Extra/Classe Reunido Semanal Mensal
01 30 min 02H 03 H 30 MIN 16 H
02 30 min 02 H 04 H 30 MIN 20H
03 O1H 02 H 06 H 27H
04 O1H 02 H 07 H 32 H
05 O1H 02 H 08 H 36 H
06 O1H 02 H 09H 41 H
07 02 H 02 H 11 H 50H
08 02 H 02 H 12 H 54 H
09 02 H 02 H 13 H 59 H
10 02H 02 H 14 H 63 H
11 03 H 02 H 16 H 72 H
12 O3 H 02 H 17 H 77H
13 O3 H 02 H 18 H 81H
14 O3 H 02 H 19 H 86 H
15 04 H 02 H 21H 95 H
16 04 H 02 H 22 H 99 H
17 04 H 02 H 23 H 104 H
18 04 H 02 H 24 H 108 H
19 04 H 30 02 H 25 H 30 MIN 115H
MIN
20 04 H 02 H 26 H 30 MIN 119 H
30MIN

21 O5H 02 H 28 H 126 H
22 O5H 02 H 29H 131 H
23 O5H 04 H 32H 144 H
24 O5H 04 H 33H 149 H
25 06 H 04 H 35H 158 H
26 06 H 04 H 36 H 162 H
27 06 H 04 H 37H 167 H
28 06 H 04 H 38 H 171 H
29 07 H 04 H 40 H 180 H
30 07 H 04 H 41 H 185 H
31 07 H 04 H 42 H 189 H
32 07H 04 H 43 H 194 H
33 08 H 04 H 45 H 203 H
34 08 H 04 H 46 H 207 H
35 08 H 04 H 47 H 212 H
36 08 H 04 H 48 H 216 H
37 09 H 04 H 50H 225 H
38 09 H 04 H 51H 230 H
39 09 H 04 H 52 H 234 H
40 09 H 04 H 53 H 239 H
41 10H 04 H 55H 248 H
42 10H 04 H 56 H 252 H
43 10 H 04 H 57H 257 H
44 10H 04 H 58 H 261 H
45 11 H 04 H 60 H 270 H
46 11 H 04 H 61H 275 H
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Anexo IV

Quadro dos Profissionais da Educag&o Municipal de Perdizes

Carreira / Cargo Funcoes N° Vencimento
de Cargos |Inicial
PEM Docéncia na
Professor daEducacéao Infantil e np
Educacdo Municipal Ensino Fundamental. 450,00
132
EEIM Docéncia,
Educador dacuidados orientacao |e
Educacéo Infantil Municipal|zelo, na Educagao 30 440,00
Infantil em creches.
ASGEM Servicos  de
Auxiliar de Servigoscantineiras — 86
Gerais da Educacdaeladoras — vigias e
Municipal limpeza nas 353,90
instituicdes escolares,
AAEM Atendimento,
Auxiliar organizacao @ 20
Administrativo da Educacaatualizacdo de dados
Municipal referentes a unidade 402,02
de exercicio.
EEM Suporte €
Especialista daapoio técnico 03
Educacao Municipal administrativo €
pedagogico junto as 1.203,89
unidades da Semecelt.
Suporte e
TEM apoio técnicao 04
Técnico da Educacaoeferente a sua area gde 1.203,89
Municipal atuacdo junto as
unidades da Semecelt.
OAEM Suporte €
Oficial apoio técnico 06
Administrativo da Educaca@dministrativo junto a 1.043,35
Municipal Semecelt.
Valor/aula para professor do Telecurso 8,40
Cargos em Comissao
Cargo N° de Cargos Vencimento
Diretor de Escola 03 1.444,67
Chefe de Setor 06 1.205,63
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ANEXO V

Estabelece as diretrizes basicas para a normatizacdo dospratesvaliacdo do
profissional da Educac&o Municipal nos termos do art. 19 desta Lei.

1- A avaliacao de desempenho do profissional tem como referénceta@ricel da
comissdo de avaliacdo instituida pela Semecelt.
2- No relatorio de avaliacdo do Servidor, deve constar, no minimo, 0s topicos

referentes aos itens , do art. 19 desta Lei, no que couber, onde,daaitmg o profissional
apresenta seu desempenho, atuacao ou resultados obtidos no periodo da avaliacéo.

3- O envolvimento, a participacdo e o compromisso no desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico da unidade em que o profissional estiver atuando, € avaliado pela:

3.1- contribuicdo do servidor na execugao das metas definidas no Ataab da
Unidade;

3.2- presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela sua Unidade;

3.3- participacédo relevante nas atividades de sua Unidade, al&mnatrdaiicoes
formais especificas da funcdo em que o profissional atua.

4- O permanente investimento em sua formacdo académica, eitnigdss
credenciadas e em cursos promovidos ou aprovados pela SecretarigpdfldeiEducacao, €
avaliado pela:

4.1- participacéo do profissional, com aproveitamento de no minimo, 80%gqgitant
cento) em programas de formacao oferecidos ou aprovados pela Semecelt.

4.2- producdao cientifica na area de atuacao do servidor, reconhecidagélaidade
e referendada pela Secretaria Municipal de Educacao.

5- os efetivos avangos no desempenho escolar dos alunos, em termos d&dformag
e aprendizagem, € avaliado pelo:

5.1- desempenho escolar e o indice de permanéncia dos alunos na escola;

5.2- relagdo do numero de alunos por professor, referido ao tempo de dedicacdo do
professor de 24 ( vinte e quatro) horas semanais.

5.3- A gualidade da relacdo professor/aluno.

5.4- O indice de proficiéncia de 60% de aproveitamento satisfatorio da turma.

6- O compromisso ético profissional do servidor € atestado pela comidssao
Unidade em que o profissional atua.
7- Na avaliacéo do Diretor de Escolar, os itens | (envolvimentoteipacao), Il

(efetivos avancos do desempenho do aluno) e IV (compromisso éticopnémreferéncia o
desempenho global da Unidade e seu envolvimento com a Comunidade, conforme dePla
Desenvolvimento da Escola e a politica estabelecida pela Semecelt.

8- A ficha de avaliacdo de desempenho constara de 10 itens e vatar de 0 a
10 pontos em cada item, perfazendo um total de 100 pontos.
- O resultado da avaliacdo anual do profissional € representado peladesem

pontos obtidos em cada um dos dez itens.

10- Para efeito de progressdo horizontal ou vertical sera feitaédia das
avaliagdes anuais consecutivas, nos termos do art. 19 desta lei, deyeofissional atingir
o minimo de 70% de desempenho satisfatorio.

11- Os relatorios de avaliagdo de desempenho anexos a esta la resdiado
anualmente podendo ser estruturados pela Semecelt.

12- Os parametros acima descritos sdo transitorios e poderattesados por
Decreto ouvida a Semecelt.
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